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 عمل اللجنة التنفيذية

 

 الباب الاول : التعريف:

 لمادة الأولى: تمهٌدا

 ) ٌتم تعٌٌن اللجنة التنفٌذٌة ( من لبل مجلس الإدارة بالجمعٌة-أ

تتمتع اللجنة التنفٌذٌة بكافة الصلاحٌات والسلطات الموكلة إلٌها كما هو محدد ومصرح به من لبل مجلس  - ب

 .الإدارة وموضح بهذه اللائحة

تلتزم اللجنة التنفٌذٌة بأداء وظائف إضافٌة ٌتم إسنادها من ولت إلى آخر من لبل المجلس أو ٌتم تفوٌضها  -ج 

  بعة فً الجمعٌةبها بموجب إرشادات الحوكمة المت

 :الباب الثانً

تتشكل اللجنة التنفٌذٌة من ثلاثة أعضاء على الألل ولا ٌزٌد عن خمسة أعضاء وتكون فترة عضوٌة -

أعضاء اللجنة مساوٌة لفترة عضوٌة أعضاء مجلس الإدارة وتنتهً عضوٌتهم بانتهاء مدة عضوٌة مجلس 

 .تهمالإدارة وٌجوز إعادة انتخابهم عند انتهاء مدة عضوٌ

 ٌتم تشكٌل اللجنة وتعٌٌن رئٌسها بأغلبٌة أصوات أعضاء المجلس -

 .ٌجوز لرئٌس اللجنة تعٌٌن أحد أعضاء اللجنة التنفٌذٌة نائبا له لغاٌات رئاسة اجتماعات اللجنة فً غٌابه -

أغلبٌة أعضاء ٌجوز عزل أو استبعاد أعضاء اللجنة التنفٌذٌة من لبل مجلس الإدارة من خلال لرار صادر عن -

 .المجلس فً اجتماعهم

 مؤهلات العضوٌة : المادة الثانٌة

ٌجب أن ٌتمتع أعضاء اللجنة التنفٌذٌة بالمعرفة والكفاءة والخبرة العملٌة, بالإضافة إلى فهم شامل للمؤهلات   –

تكرٌس الولت اللازم والأدوار والمسؤولٌات المتعلمة بأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفٌذٌٌن , وأن ٌتمكنوا من 

 .لتأدٌة مهامهم

 :المادة الثالثة

ٌتضمن تمرٌر مجلس الإدارة الممدم إلى اجتماع الجمعٌة العمومٌة تفصٌل عن كل المصروفات أن  – 

والواردات خلال عام فً الجمعٌة .وٌتم المصادلة على الموازنة المالٌة السنوٌة والمٌزانٌة التمدٌرٌة من لبل 

 .الجمعٌة العمومٌةأعضاء 
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 مهام ومسؤولٌات اللجنة التنفٌذٌة: المادة الرابعة

أ. مراجعة تمارٌر الإدارة الدورٌة , وتمٌٌم الأداء ومراجعة الاستثمارات الجدٌدة أو إعادة الاستثمارات  

 والمصادلة علٌها لبل تمدٌمها للمجلس للموافمة علٌها

إن وجدت لبل   مٌك فً الفرولات الجوهرٌة المتعلمة بالموازناتمراجعة الموازنات والخطط السنوٌة والتح ب. 

 .أن ٌتم عرضها على مجلس الإدارة

 . ج. متابعة واستلام تمارٌر حول تنفٌذ وإنجاز المشارٌع إن وجدت

د. متابعة أداء الجمعٌة والسعً وراء الحصول على تفسٌرات لأي انحرافات عن الخطط والموازنة والتولعات 

 .ٌهاالموافك عل

عندما   هـ. مساعدة المجلس فً تنفٌذ مسؤولٌاته , ولاسٌما بالنسبة للمهام الموكلة إلٌها من لبل الجمعٌة العمومٌة

 . ٌكون عامل الولت حاسما

و . استلام تمارٌر دورٌة من إدارة الجمعٌة عن عملٌات إدارة المخاطر فً الجمعٌة بما فٌها تمٌٌم المخاطر  

 لمعالجة ومتابعة هذه المخاطروالإجراءات الموضوعة 

 ز . التأكد من أن اللجان الإدارٌة فً حال وجودها فً الجمعٌة تعمل بشكل فعال

استلام تمارٌر الإدارة بشكل دوري من خلال المدٌر التنفٌذي حول أداء الجمعٌة لٌتم تمدٌمها فً اجتماعات 

 ذا دعت الحاجة لذلناللجنة التنفٌذٌة لمنالشتها ومراجعتها لبل تمدٌمها للمجلس إ

 :المسؤولٌات الأخرى

مراجعة المحاضر السابمة ومتابعة المرارات التً تم اتخاذها وتوثٌمها فً محاضر الاجتماعات السابمة  .1

 .من أجل ضمان أن المسائل العالمة لد تم حلها

مرونة اللائحة للتكٌف مع والتأكد من  , إدارة لائحة عمل اللجنة والاحتفاظ بها من لبل أمٌن سر اللجنة .2

 .الظروف المتغٌرة والمتطلبات التنظٌمٌة بشكل أفضل

 .مراجعة وإعادة تمٌٌم مدى ملائمة اللائحة والتوصٌة بأي تغٌٌرات ممترحة للمجلس للموافمة علٌها .3

 .لا ٌجوز أن تفوض اللجنة التنفٌذٌة مهامها إلى لجنة فرعٌة منبثمة عنها    .4

  :لجنة التنفٌذٌةمهام ومسؤولٌات أعضاء ال

 . أ. العمل على حضور اجتماعات اللجنة

 .ب. تكرٌس الولت الكافً للمشاركة فً تنفٌذ شؤون اللجنة واجتماعاتها
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 ج. ضمان النزاهة فً تنفٌذ شؤون اللجنة واجتماعاتها

 .د. المشاركة فً لرارات اللجنة والتصوٌت علٌها

 .زم للمشاركة فً تنفٌذ شؤون اللجنةهـ. الحصول على المهارات الكافٌة والتدرٌب اللا

 . و. ٌجب أن ٌحافظ أعضاء اللجنة على سرٌة المعلومات والشفافٌة فً كل الأمور الموكلة بها

 رئٌس اللجنة التنفٌذٌة   :المادة الخامسة

 ٌتم تعٌٌن رئٌس اللجنة من لبل مجلس الإدارة بناء على أغلبٌة الأصوات. 

    رئٌس اللجنة فٌما ٌلًٌتمثل دور وصلاحٌات. 

  الإشراف على تخطٌط وعمد اجتماعات اللجنة بما فً ذلن الموافمة على جداول الأعمال ومحاضر

 .الاجتماعات

    تزوٌد اللجنة بالمعلومات المناسبة من الإدارة لتمكٌنها من المٌام بمسؤولٌاتها 

 ٌاتها للمجلس بشكل مناسبالتأكد من جدولة جمٌع البنود التً تتطلب موافمة اللجنة أو توص. 

 إعداد تمارٌر عن أنشطة اللجنة فً حال طلبها من لبل مجلس الإدارة 

  :المادة السادسة

أمٌن سر اللجنة التنفٌذٌة ٌجب على اللجنة التنفٌذٌة تعٌٌن أمٌن سر لها بحٌث تكون فترة عضوٌته مساوٌة لفترة 

 : مسئولا عن الآتً مع الاحتفاظ بحك إعادة التعٌٌن وٌكون  عضوٌة اللجنة

العمل كنمطة اتصال رئٌسٌة ومصدر للمعلومات وإسداء المشورة والتوجٌه لأعضاء اللجنة فٌما ٌخص  -أ

 . أنشطة الجمعٌة

المرالبة الحثٌثة لأعمال اللجنة وضمان إطلاع أعضاء اللجنة بشكل تام على أي معلومات تؤخذ بعٌن  -ب 

 .الاعتبار لدى اتخاذ المرارات

حتفاظ بلائحة عمل اللجنة وتوجٌه أنشطتها لٌتم تنفٌذها طبما للائحة العمل, وٌتضمن ذلن تمدٌم المشورة الا –ج 

 للجنة حول إجراء التعدٌلات على لائحة العمل عندما تمتضً الضرورة

د. إعداد المراسلات بالترتٌب مع رئٌس اللجنة لعمد الاجتماعات عندما تدعو الحاجة لذلن , وتوجٌهها إلى 

 .عضاء اللجنة , وٌتضمن ذلن إعداد المراسلات المطلوبة لتحدٌد مواعٌد اجتماعات اللجنة أو الدعوة إلٌهاأ

 .إعداد حزم المعلومات التً ٌجب تعمٌمها على أعضاء اللجنة فً اجتماعاتها –هـ 
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اللجنة لبل موعد مساعدة رئٌس اللجنة فً وضع وإعداد جداول اجتماعات اللجنة وتعمٌمها على أعضاء  -و

 كاف من انعماد تلن الاجتماعات

حضور اجتماعات اللجنة بهدف إعداد محاضر الاجتماعات, وتعمٌم هذه المحاضر على كافة أعضاء اللجنة  -ز

 للموافمة علٌها , ومن ثم حفظ المحاضر والمحافظة على سلامتها

عٌن ومتابعتها حٌن طرحها فً اجتماعات اللجنة ح. توثٌك المضاٌا العالمة التً تمتضً من اللجنة اتخاذ إجراء م

 .اللاحمة

وتشمل هذه الأطراف الاستشارٌٌن أو  , ط. الترتٌب مع الأطراف التً تطلب اللجنة دعوتها لحضور اجتماعاتها

 .المستشارٌن المانونٌٌن أو أي طرف آخر

 .ي. تعمٌم لرارات اللجنة على الأطراف المعنٌة

 .المعنٌة فٌما ٌتعلك بمرارات اللجنة التً توجب الالتزام المانونً والإجراءات التنظٌمٌةالتنسٌك مع الإدارات  ن.

 الاجتماعات :المادة السابعة

 .على الألل فً السنة مرتٌنأ. ٌتعٌن على اللجنة أن تجتمع 

 ب . ٌجوز بناء على تمدٌر اللجنة وموافمة رئٌسها دعوة أعضاء آخرٌن من مجلس الإدارة أو من موظفً

 .الجمعٌة أو من خارجها لحضور اجتماعات اللجنة والمشاركة فٌها, ولكنهم لا ٌملكون حك التصوٌت

ج. ٌمع على عاتك أمٌن سر اللجنة مسؤولٌة إعداد جداول أعمال الاجتماعات , وٌنبغً إرسال جداول الأعمال 

 لبل ولت كاف إلى أعضاء اللجنة

لٌعها من أعضاء اللجنة والاحتفاظ بها فً سجلات دائمة لدى د . ٌنبغً توثٌك محاضر اجتماعات اللجنة وتو

 .الجمعٌة

وتصدر لراراتها بأغلبٌة أصوات  , ٌكتمل النصاب المانونً لأي اجتماع للجنة بحضور أغلبٌة أعضائها هـ. 

 .الحاضرٌن وعند تساوي الأصوات ٌرجح الجانب الذي صوت معه رئٌس الاجتماع

 عضو أي شخص آخر أو أي عضو آخر من أعضاء اللجنة بالحضور بالنٌابة عنه و. لا ٌجوز أن ٌفوض أي

 . ز. ٌجوز الموافمة على لرارات أو توصٌات اللجنة من خلال التمرٌر بناء على تمدٌر رئٌس اللجنة

 التمارٌر : المادة الثامنة 

 ئٌس مجلس الإدارة ترفع اللجنة التوصٌات الممدمة والمرارات والإجراءات المتخذة من لبلها إلى ر

 .خلال فترة ألصاها الموعد الممبل لاجتماع المجلس الدوري



 

 

5 

 تدخل هذه السٌاسة نطاق التطبٌك بعد موافمة المجلس علٌها. 

  إن إجراء أي تعدٌلات على هذه السٌاسة من صلاحٌة مجلس على أن تكون تلن التعدٌلات بما ٌتوافك

 . والتنمٌة الاجتماعٌة ٌةموارد البشرمع الأنظمة واللوائح فً وزارة ال

 

 

 

 

 

 

 

 

 












